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GRADSKA KNJIZMCA

ZADAR

Na temelju dlanka 25. Statuta Gradske knjiZnice Zadar i dlanka 15. Pravilnika o unutarnjem
ustrojsWu i nadinu rada Gradske knjiZnice Zadar, sukladno Javnom poziv za strudno osposobljavanje
bezzasnivanja radnog odnosa u Gradskoj knjiinici Zadar (Ur. broj: 273lL8od26.lipnja 2018. godine),
ravnateljica Gradske knjiZnice Zadar, dana 26. lipnja 2018. godine, donosi

Izmjene i dopune Plana i programa struinog osposobljavanja

bez zasnivanja radnog odnosa u Gradskoj knjiinici Zadar u 2O18. godini

I.

Planom i programom strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u Gradskoj
knjiZnici Zadar u 2018. godini, sukladno Uvjetima i nadinima koriStenja sredstava za provedbu mjera
aKivne politike zapoSljavanja u 2018. godini, za rad bez zasnivanja radnog odnosa planira se osposobiti
dvUe (2) osobe ito kako slijedi:

Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa trajat 6e dvanaest (12) mjeseci i

realizirat 6e se u suradnjisa Zavodom za zapoSljavanje, Podrudnim uredom uZadru.

il.

Prema Planu i programu polaznik strudnog osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa treba obaviti sljede6e:

1. Upoznavanje s unutarnjim ustrojsWom i nadinom rada Gradske knjiZnice Zadar
2. Upoznavanje s povijeS6u Knjiinice
3. Upoznavanje s organizacijskom strukturom KnjiZnice, osnove rada na odjelu na koji je

rasporeden
4. Upoznavanje s osnovama strufne obrade knjiZnidne grade
5. PretraZivanje izvora i odgovori na jednostavne i sloZene upite korisnika
6. Rad na planiranju nabave i popunjavanju knjiZnidnog fonda
7. Rad na informacijskim poslovima irad s korisnicima u posudbeno-informacijskoj sluZbi
8. Organizacija i realizacija programskih aktivnostiza korisnike
9. Obavljanje ostalih poslova prema uputama i nalogu mentora i/ili ravnatelja KnjiZnice

Gradska knjiZnica Zadar osigurat ie uvjete za provodenje programa osoba na strudnom
osposobljavanju za rad te mentora s odgovarajuiom strudnom spremom.

III.

Ovim Planom i programom strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u Gradskoj
knjiZnici Zadar (u nastavku: Program) u okviru Mjere strudnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa, naziv mjere - Rad, staZ i prijevoz, koja je sastavni dio Mjera za poticanje zapoSljavanja iz
nadleZnosti Hruatskog zavoda za zapoSljavanje u 2018. godini, a sukladno dlanku 59. Zakona o radu
(Narodne novine, broj 93/14), za rad bez zasnivanja radnog odnosa osposobit 6e se jedna (1) osoba.

Naziv odiela Naziv radnoo miesta Stuoani obrazovania Broi osoba

Medijateka Diplomirani knjiZnidar

Diplomirani knjiZnidar /magistar
bibl ioteka rsWa/magistar
i nformatolog ije/ma g ista r
kniilnilarstua

1

SluZba za upravljanje
i razvoj

Sistem administrator -
pomoini knjiZnidar

Srednja deWerogodiSnja Skola
tehnidkog usmjerenja

1



Stludno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Gradskoj knjiZnici Zadar utrajanju od
dvanaest (12) mjeseci, obavit 6e se kako slijedi:

1. Na odjelu Medijateke osposobit 6e se jedan (1) diplomirani knjiznidar.
2. U SluZbi za upravljanje i razvoj, za poslove u Radunalno-komunikacijskoj sluZbi osposobit ie se

jedan (1) sistem administrator - pomo6ni knjiZnidar.

ry.

Prema Izmjenama i dopunama ovog Plana i programa polaznik strudnog osposobljavanja za rad
rasp.oredit 6e se na poslove sukladno organizacijskom ustrojstvu, poslovima i radnim zadatima itrudnog
knjiinidnog osoblja te nadinu rada KnjiZnice, ito kako slijedi:

1. Na Odjelu medijateke osposobit 6e se jedan (1) diplomirani knjiZnidar za rad na sljededim
poslovima:

a. Rad s korisnicima (preporuke za koriStenje grade, rezeruacija grade, informacije
korisnicima o dogadanjima u KnjiZnici kao i ostale informacije vaZne za rad KnjiZnice)

b. Informacijsko-referalne usluge (pronalaienje literature za izradu doma6ih zadiia,
referata, seminara idiplomskih radova; tematsko pretraZivanje i preporuka
informacijskih izvora o odredenoj temi)
Pomoi korisnicima u koriStenju radunala i ostale dostupne tehnike
Rad na popunjavanju knjiznidnog fonda, praienje potreba izahtjeva korisnika
Pisanje preporuka za objavu na mreZnim stranicama
Ostali poslovi prema potrebi i nalogu ravnateljice

Mentor: Milko Belevski, vi5i knjiZnidar

U SluZbi za upravljanjei razrtoj, u Radunalno-komunikacijskoj sluibi osposobit 6e se jedan (1)
sistem administrator - pomoini knjiZnidar:

a. Primjena i razvoj suvremene informacijske tehnologije u automatizaciji poslovanja
KnjiZnice

b, Izrada iodrZavanje mreZnih stranica Knjiinice
c. Skrb o radunalno-komunikacijskim vezama KnjiZnice
d. Skrb za pohranu iza5titu podataka
e. Drugi poslovi iz podrudja klasidne mreZne administracije
a. Ostali poslovi prema potrebi i nalogu ravnateljice

Mentor: Mladen Masar, knjiinidarski savjetnik

V.

.. Osoba koja se strudno osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa duZna je poloZiti
strudni ispit sukladno odredbama Zakona o knjiZnicama (Narodne novine, bioj 105/97 , OSlgB, tb+/OO i
69/09) i Pravilniku o uvjetima i nadinu stjecanja strudnih zvanja u knjiinidarskoj struci (Narodne novine,
broj2ElLt, L6lL4 i 601L4).

w.

Ovaj.. Plan i program stupa na snagu danom dono5enja, a bit 6e objavljen na oglasnoj plodi
Gradske knjiZnice Zadar i na mreZnim stranicama (www.okzd.hr).

U Zadru,26. lipnja 2018.
Ur,br.: 274llB
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